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REGLAMENTO DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES Y
GOBIERNO CORPORATIVO
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ARTICULO 1 .- COMPOSICION. DESIGNACION DE SUS MIEMBROS.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estaraptiesto por un minimo de tres
(3) y un maximo de cinco (5) miembros, que serambrados por el Consejo de
Administracion de entre los Consejeros externosinicales e independientes. La
mayoria de los miembros deberan tener el caraet@odsejeros independientes.

La designacion sera por un periodo maximo de cu#ios, renovable por periodos
maximos de igual duracion.

El Comité de Nombramientos debera establecer pmoezutos y velar para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcasesigos implicitos que obstaculicen
la seleccion de consejeras;

b) La compaiia busque deliberadamente, e incluyr@ éms potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado.

ARTICULO 2 .- PRESIDENTE Y SECRETARIO.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones elegirdalmente su Presidente de
que debera tener la condiciéon de Consejero indegpeted Asimismo, designara un
Secretario, que podra ser uno de sus miembrosrodbi§ecretario del Consejo de
Administracion. En este ultimo caso, el Secretqnomrd no tener el caracter de
miembro de la Comision

ARTICULO 3 .- FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

Son funciones y competencias de la Comision de Mamientos y Retribuciones:

1. Informar al Consejo de Administracion sobre noanfientos, reelecciones, ceses y
retribuciones del Consejo y del Consejo Asesor \suke cargos, asi como sobre la
politica general de retribuciones e incentivos pasanismos y para la alta direccion.

2. Informar, con caracter previo, todas las prof@sesque el Consejo de
Administracion formule a la Junta General para &sighacion o cese de los
Consejeros, incluso en los supuestos de cooptapaimnel propio Consejo de
Administracion.

3. Elaborar el Informe Anual de Gobierno Corpomatie la Compafia y asesorar al
Consejo acerca del grado de cumplimiento por laieBad de las normas y
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recomendaciones de gobierno corporativo vigentes gu caso, proponer la adopcion
de las medidas oportunas para corregir las deticsradvertidas.

4. Evaluar las competencias, conocimientos y egpeid necesarios en el Consejo,
definir las aptitudes y funciones necesarias ercévglidatos para cubrir vacantes en
su seno, y evaluar el tiempo y dedicaciéon pregisoa que puedan desempenfar bien
su cometido;

5. Examinar y organizar la sucesion del Presidgidiel primer ejecutivo y, en su caso,

hacer propuestas al Consejo, para que dicha sacesiproduzca de forma ordenada y
bien planificada;

6. Informar los nombramientos y ceses de altosctiv@s que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

7. Informar al Consejo sobre las cuestiones dersited de género.
8. Proponer al Consejo de Administracion:
) La politica de retribucién de los consejeros ysattimectivos;

i) La retribucion individual de los consejeros & hprobacion de los
contratos que la sociedad suscriba con cada coosggeutivo;

iii)  Las condiciones basicas de los contratos daltws directivos.
9. Velar por la observancia de la politica retriNmiestablecida por la sociedad.

10. Consultar al Presidente o primer ejecutivoadgokciedad, especialmente cuando se
trate de cuestiones vinculadas a los consejeroatgjes y altos directivos

11. Analizar las solicitudes que cualquier Consejeueda formular para tomar en
consideracion potenciales candidatos para cubcantas de Consejero

ARTICULO 4 .- SESIONES. CONVOCATORIA.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se réuen las ocasiones necesarias
para cumplir las funciones recogidas en el arti@iknterior, y al menos cuatro (4)
reuniones al afio.

Las reuniones tendran lugar, con caracter genemala sede social de la Compaiiia,
pudiendo no obstante sus miembros designar oter haya alguna reunién concreta.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se réut@mbién en todas aquellas
ocasiones en que sea convocado por el Presidemt@igativa propia o a instancia
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de cualquiera de sus miembros, quienes en cualgaser podran indicar al Presidente
la conveniencia de incluir un determinado asunt@le@rden del Dia de la siguiente
reunion. La convocatoria habrd de hacerse confleienute antelacion, no inferior a
tres dias, y por escrito, incluyendo el Orden del. Bin embargo, sera también valida
la reunion de la Comision de Nombramientos y Retitnes cuando, hallandose
presentes todos sus miembros, éstos acuerdenaralelar sesion.

ARTICULO 5 .- QUORUM.

Se considerara validamente constituido el Comit&ldmbramientos y Retribuciones
cuando se hallen presentes la mayoria de sus moemBolo podra delegarse la
asistencia en un Consejero no ejecutivo.

Seran validamente adoptados sus acuerdos cuanelo etsu favor la mayoria de los
miembros presentes de la Comision. En caso de epglatoto del Presidente tendra
caracter decisorio.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comision de bMamientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo se llevaran a las corresponeie Actas. El Secretario del
Consejo de Administracion proporcionara a todosdoasejeros en cada reuniéon del
Consejo de Administracion copia de las Actas derdamiones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corpocatiue se hubieran celebrado
desde la anterior reunién del Consejo de Admirdgira
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