53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

' salvedades.
i Ver epigrafe: B.1.38

'S Cumple

e 54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

" fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
( y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
v planificada.
C c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consgjo.
{ d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
) Cadigo.
Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de |a sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y gue cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
- precedentes, las siguientes:

- a) Proponer al Consejo de Administracion:

( i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;

( i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos.

( iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

( b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
{ Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

{ Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

49



Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las préacticas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
( contenido. .

¢ Con motivo de la dimision efectuada por la Consejera D. Esther Collado Martinez, en fecha 2 de agosto de 2012 y comunicada
a la Comision Naciones del Mercado de Valores como Hecho Relevante, el Consejo de Admistracion, propondra a la Junta
General Ordinaria que se celebrara en el mes de junio de 2013, la ratificacién del cese de la Consejera D. Esther Collado
Martinez y acordando, previo infoerme de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el nombramiento de una nueva
Consejera Independiente.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz, relacionados con los
' anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

€ En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
( corporativo y, en su caso, incluya aquella informacidn que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
( el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
- consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con |a definicion recogida en el apartado 5 del

Cadigo Unificado de buen gobierno:

o NO

G Fecha y firma:

C Este informe anual de gobierno corporative ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su
{ sesion de fecha

27/03/2013

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.
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ANEXO AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE TR
HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. RELATIVO AL EJERCICIO 2012.

La Ley 2/2011 de Economia Sostenible modificé la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores (“LMV™), introduciendo un nuevo capitulo VI donde se incluy
el articulo 61bis que regula el contenido del Informe Anual de Gobierno
Corporativo, y que deroga y refunde los articulos 116 y 116 bis de la LMV.

Para la elaboracién del Informe Anual de Gobierno Corporativo referido al ejercicio
2012, TR Hotel Jardin del Mar, S.A. (la “Sociedad™) ha utilizado €l contenido y
estructura del modelo establecido en la Circular 4/2007, de 27 de diciembre, de la
Comision Nacional del Mercado de Valores atn vigente, que no incluye sin
embargo algunos apartados previstos en el nuevo articulo 61bis de la LMV. Por lo
tanto, con el objetivo de recoger los nuevos epigrafes incluidos en el articulo 61bis
de la LMV se ha preparado este Anexo que se divide en los siguientes apartados:

1. Valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario, con indicacién,
en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los
derechos y obligaciones que confiera.

2. Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion al
derecho de voto.

3. Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

4. Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion, y sus efectos.

5. Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una
oferta publica de adquisicion.

6. Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de
control y gestion de riesgos en relacién con el proceso de emision de la informacién
financiera.

1. Entorno de control de la entidad

2. Evaluacion de riesgos de la informacion financiera
3. Actividades de control

4. Informacion y comunicacion

5. Supervision del funcionamiento del sistema

Se desarrollan a continuacion de manera individualizada cada uno de los referidos
epigrafes:



1.- Valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario, con
indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones ¥, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

No existen valores emitidos que no se negocien en un mercado regulado.
2.- Restricciones a la transmisibilidad de valores y al derecho de voto.

Como se indica en el apartado A.10 del Informe Anual de Gobierno Corporativo no
existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos
del capital social de la Sociedad.

Tampoco existen en los estatutos de la Sociedad restricciones al gjercicio del
derecho de voto de los accionistas.

3.- Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

El articulo 18 de los Estatutos Sociales de la Sociedad exige que para que la junta
pueda acordar vélidamente cualquier modificacion de los estatutos sociales sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital. Cuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto,
los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo podréan adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del capital, presente o representado, en la
junta.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, en caso de modificacion de estatutos, los administradores, o en su caso, los
socios autores de la propuesta, deberan redactar el texto integro de la modificacion
que proponen y un informe escrito justificativo de la modificacién, que debera ser
puesto a disposicién de los accionistas con motivo de la convocatoria de la junta que
delibere sobre dicha modificacion.

Adicionalmente, tal y como prevé el articulo 287 de la Ley de Sociedades de
Capital, en el anuncio de la convocatoria de la junta general se deberan expresar con
claridad los extremos que hayan de modificarse y se hara constar el derecho que
asiste a todos los accionistas a examinar en el domicilio social el texto integro de la
modificacion propuesta y el referido informe, asi como a pedir la entrega o envio
gratuito de estos documentos.

4.- Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz
de una oferta piiblica de adquisicion, y sus efectos.



No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion.

5.- Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicion.

En cumplimiento de lo previsto en el apartado 5° del articulo 61bis.4 de la LMV, se
deja constancia de que no existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de
administracién y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando
éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega
a su fin con motivo de una oferta ptblica de adquisicion, distintos a los regulados
por la Legislacion Laboral aplicables a tales sucesos.

6.- Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de
control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de la
Informacion financiera.

1. ENTORNO DE CONTROL DE L.A ENTIDAD

1.- Que drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF (ii) su implantacion (iii) su
supervision

El Reglamento del Consejo de Administracion recoge la atribucion al Consejo de
Administracién de la responsabilidad de la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF, mientras que la implantacion y disefio del mismo
corresponde a la Direccion Financiera.

El Organo encargado de la supervisién del SCIIF es el Comité de Auditoria.
2.- Qué departamentos y/o mecanismos estdn encargados:

(i) del disefio y revision de la estructura organizativa;
El disefio y la revision de la estructura organizativa son desarrollados por la
Direccion de Recursos Humanos con la involucracion de la Direccion del
departamento correspondiente. Existen organigramas especificos para cada érea
financiera, con un adecuado nivel de detalle donde se establecen las lineas de

responsabilidad y autoridad.

(ii) de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una
adecuada distribucion de tareas y funciones;

Cada puesto de trabajo tiene definidas unas tareas y responsabilidades en la
elaboracién y supervision de la informacion financiera. Las lineas de autoridad y



responsabilidad estan detalladas en los organigramas departamentales. Asimismo, en
los procedimientos relacionados con la elaboracion de la informacion financiera se
indican las responsabilidades de las distintas areas de la empresa.

(iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la
entidad, en especial, en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacion
financiera

Los procedimientos relativos a la elaboracion de la informacion financiera se
comunican a los responsables de la funcién financiera. Estos procedimientos
establecen las pautas, responsabilidades y periodos especificos de cada cierre, asi
como procedimientos formales de cierre en los que se explicita quiénes son
responsables de las principales tareas.

3.- Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la
informacion financiera, los siguientes elementos:

- Cédigo de conducta, érgano de aprobacién, grado de difusion e Instruccion,
principios y valores incluidos (indicando si hay menciones especificas al registro de
operaciones y elaboracién de informacion financiera), organo encargado de
analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y Sanciones.

La Sociedad tiene formulado un c6digo de conducta (Codigo Etico) de acuerdo con
las recomendaciones que establece el documento del Grupo de Trabajo de Control
Interno (GTCI) constituido por la CNMV. Asimismo, entre los valores que se
transmiten, destacan cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables asi como el
respeto a principios éticos, politicas, normas y procedimientos de la Sociedad.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacion al Comité de Auditoria de
irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adicion a eventuales
incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

Una de las competencias del Comité de Auditoria, segin el articulo 3° de su
Reglamento, punto 1° “En relacién con los sistemas de informacién y control
interno”, letra e, es “establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima
las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables,
que adviertan en el seno de la empresa”. Dicho procedimiento anénimo se encuentra
en fase de estudio, no obstante, La Sociedad mantiene con todos sus empleados el
resto de canales abiertos para que informen al miembro de la directiva que estimen
pertinente de cualquier incidencia que detecten en el funcionamiento de cualquier
ambito de la actividad de la Sociedad.

- Programas de formacién y actualizacién periédica para el personal involucrado
en la preparacion y revision de la informacion financiera, asi como en la evaluacion
del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria, control interno y
gestion de riesgos.



» La Sociedad cuenta con una importante estabilidad laboral entre los empleados que
participan en la elaboracion de la informacidon financiera, quienes tienen los
conocimientos necesarios para la realizacion de las funciones asignadas. En el caso
de producirse cambios en la legislacion aplicable o en las funciones asignadas a
personal involucrado en estas actividades, se llevan a cabo programas de formacion
especificos, coordinados con el area de Recursos Humanos.

» Adicionalmente, la Sociedad cuenta con la colaboracion de asesores externos que
prestan su apoyo al personal de la funcidén financiera en cuestiones relativas a
actualizaciones en materia fiscal, legal y contable y con los que existe un contacto,
regular.

2. EVALUACION DE RIESGOS DE LA INFORMACION FINANCIERA

4. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de
riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

* Si el proceso existe y esta documentado.

La Sociedad cuenta con una Politica de Control y Gestion de Riesgos, por la cual se
identifican y evaluan, entre otros, los riesgos financieros mas significativos.

» Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera,
(existencia y ocurrencia;, integridad; valoracion, presentacion, desglose y
comparabilidad, y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué frecuencia.

La Sociedad posee un mapa de riesgos que refleja aquéllos que pueden impactar en
los principales procesos de la compaiiia.

» La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de comsolidacion,
teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible existencia de estructuras
societarias complejas, entidades instrumentales o de propdsito especial.

La Sociedad no mantiene en la actualidad participaciones en otras entidades,
limitandose la informacion financiera a la contabilidad individual de la Sociedad. En
cualquier caso el perimetro de consolidacion de la Sociedad es revisado y
actualizado mensualmente por el area responsable de la consolidacion, con la
correspondiente supervision semestral del Comité de Auditoria, que es el érgano
encargado de revisar la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacidn de los criterios contables.

* Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, medioambientales etc.) en la
medida que afecten a los estados financieros.

Los riesgos operativos, tecnolégicos, legales, reputacionales. medioambientales, etc.
que pudieran tener un impacto significativo en la informacion financiera son



gestionados y evaluados seglin lo indicado en la Politica de Gestion y Control de
Riesgos.

* Qué organo de gobierno de la entidad supervisa el proceso.
Los riesgos mas significativos, tanto financieros como de cualquier otra tipologia
son comunicados al Comité de Auditoria para su posterior informacioén al Consejo

de Administracion. E1 Comité de Auditoria es el organo encargado de la supervision
del sistema de identificacion y gestién de riesgos.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

3. Documentacion descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo
los relativos a riesgo de fraude) de los distintos tipos de transacciones que puedan
afectar de modo material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento de
cierre contable y la revision especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y
proyecciones relevantes.

La Sociedad posee descripciones de los flujos de actividades de los principales
procesos con impacto en la informacion financiera, entre ellos, procedimiento de
cierre contable y de elaboracion de informes donde se especifica el proceso de
revision de juicios, estimaciones y proyecciones relevantes. Para cada uno de estos
procedimientos se han identificado los controles mas significativos y las
transacciones que pudieran afectar de modo material a los estados financieros.

6. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion
(entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los
mismos, continuidad operativa y segregacion de funciones) que soporten los
procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboracion y publicacion de la
informacion financiera.

La Sociedad cuenta con una politica de seguridad que abarca los aspectos referentes
a seguridad fisica logica, seguridad en el procesamiento de datos y seguridad de
usuario final. Entre las medidas mas relevantes se encuentran los controles de acceso
a las aplicaciones, y las copias de respaldo y recuperacion.

Asimismo, existen contratos de mantenimiento y desarrollo de los sistemas
informaticos en los que se contemplan los aspectos relativos a la seguridad,
recuperacion, control de cambios, etc.

7. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion
de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de
evaluacion, cdlculo o valoracion encomendados a expertos independientes, que
puedan afectar de modo material a los estados financieros.

La Sociedad dentro del procedimiento que tiene establecido anualmente para
determinar el alcance del SCIIF, identifica de forma especifica en qué partidas
financieras existen:



» Actividades subcontratadas.

En el momento de establecer un acuerdo de colaboracion con una empresa
subcontratada se asegura la competencia, acreditacion, capacitacion técnica y legal e
independencia del tercero.

La Sociedad dispone de rigurosos criterios de contratacion de terceros que aseguran
la fiabilidad de la informacion reportada por éstos. Adicionalmente, como parte de
los controles de supervisién existentes en la compaiiia, se asegura que se mitiga
sustancialmente el riesgo de error material en los estados financieros.

» Evaluaciones, calculos o valoraciones realizadas por expertos independientes.

La Sociedad si utilizara a expertos en trabajos que sirviesen de soporte para
valoraciones, juicios o célculos contables unicamente Unicamente lo haria cuando
éstos manifiestan su independencia y solo si fuesen empresas de prestigio
reconocido.

8. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la
descripcion del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables.

Los procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera de la
Sociedad que se publica en los mercados se inician con su revisiéon por parte de la
Direccion Financiera, una vez aplicados los procedimientos de preparacion y
revision de la informacion financiera indicados en el apartado 5 anterior.

Una vez la informacion financiera se encuentra revisada y aprobada por la Direccion
Financiera, ésta es presentada al Comité de Direccion y al Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria revisa y da su conformidad a las Cuentas Anuales
Individuales como paso previo a su aprobacidn por el Consejo de Administracion.

El proceso finaliza con la aprobacion y formulacion (si aplica) por parte del Consejo
de Administracion de la informacidn financiera a ser publicada.

4. INFORMACION Y COMUNICACION

9. Una funcion especifica encargada de definir y mantener actualizadas las politicas
contables (area o departamento de politicas contables), asi como resolver dudas o
conflictos derivados de su interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con
los responsables de las operaciones en la organizacion.

El propio Departamento Financiero de la Sociedad es el encargado de informar a la
Direccion de La Sociedad sobre la nueva normativa contable, sobre los resultados de
la implantacion de la misma y su impacto en los estados financieros de la Sociedad,
los cuales quedan recogidos en las Cuentas Anuales emitidas.



10. Un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a
través de las que opera la entidad.

La normativa contable aplicable en la compafiia se plasma fundamentalmente en la
siguiente documentacion: un Plan de Cuentas y un manual de procedimientos
disponible para todas las personas y puestos implicados en el registro contable de
todas las operaciones.

11. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con
formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacién por todas las unidades de la
entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las notas, ast
como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

La Sociedad, en la actualidad, no mantiene participaciones en otras entidades por lo
que no forma “Grupo”, si en el futuro lo hiciera se aseguraria del uso de formatos
homogéneos en la preparacién de informacion financiera mediante paquetes de
informacion financiera unificados.

5. SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

12. Si cuenta con una funcion de auditoria Interna que tenga entre sus competencias
la de apoyo al comité de auditoria en su labor de supervision del sistema de control
interno, incluyendo el SCIIF.

La Sociedad actualmente no cuenta con un departamento de Auditoria Interna
propiamente dicho con dedicacién exclusiva a dicha funcion, realizando éstas
funciones el Comité de Auditoria.

13. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de
cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria interna
Y otros expertos, puedan comunicar a la alta direccion y al comité de auditoria o
administradores de la entidad las debilidades significativas de control interno
identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos
otros que les hayan sido encomendados. Asimismo informard de si dispone de un
plan de accion que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Comité de Auditoria se retine con el objetivo de obtener y analizar la informacion
necesaria para dar cumplimiento a las competencias que tiene encomendadas por
parte del Consejo de Administracion.

Para llevar a cabo este proceso, al Comité de Auditoria asiste la Direccion
Financiera (responsable de la preparacién de la informacion financiera), con el
objetivo de velar por la correcta aplicacién de las normas contables vigentes y la
fiabilidad de la informacién financiera, y poder comunicar en caso que ocurran
eventuales debilidades significativas de control interno identificadas, y sus
correspondientes planes de accion.



La Direccién Financiera prepara y presenta un Plan Anual de Auditoria Interna, que
es revisado y aprobado por el Comité de Auditoria. En las distintas reuniones del
Comité de Auditoria durante el afio la Direccion Financiera presenta los resultados y
evolucion de su trabajo, poniendo especial énfasis en las debilidades de control
interno identificadas, indicando para ellas los planes de accién establecidos y las
fechas de implantacion de los mismos.

Posteriormente, la Direccion Financiera se encarga de la supervision de la correcta
implementacion de las acciones correctivas recomendadas.

Previamente a los informes emitidos al Comité de Auditoria, Direccion Financiera
discute los resultados de su trabajo con la Direccidén especifica del area bajo
revision. De esta forma se asegura una comunicacion fluida y eficaz entre todas las
partes.

En relacion con los Auditores Externos, éstos presentan de forma anual el alcance,
calendario y éareas de énfasis de su trabajo de auditoria de cuentas anuales, de
acuerdo con las normas de auditoria aplicables.

14. Una descripcion del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio
y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutarla comunica sus resultados,
si la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas
correctoras, y si se ha considerado su impacto en la informacion financiera.

Se ha realizado una revision de todos los procesos con impacto relevante en la
informacion financiera y se han implantado una serie de mejoras a dichos procesos.

15. Una descripcion de las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el
comité de auditoria.

El Comité de Auditoria ha sido informado periddicamente por la Direccidn
Financiera de las actividades relacionadas con el SCIIF. En este sentido, la
Direccion Financiera elaboré el plan anual de trabajo de auditoria interna para el
gjercicio que fue examinado y aprobado por el Comité de Auditoria y que contenia,
entre otros, los trabajos a realizar durante ¢l en relacion al SCIIF.

Por dltimo, el Comité de Auditoria, con el fin de evitar que las cuentas anuales
individuales formuladas por el Consejo de Administracion se presenten en la Junta
General con salvedades en el informe de auditoria, con caracter previo a dicha
formulacion, ha llevado a cabo, entre otras, las siguientes tareas: revisar las cuentas
anuales, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados y conocer el
proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad y
comprobar la adecuacion e integridad de los mismos.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemente al Consejo de Administracién
con caracter previo a la formulacion de las cuentas anuales.



16. 5i la informacicon del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision
por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe
correspondiente. En caso contrario, deberia informar de sus motivos.

La Sociedad no ha sometido a revision por parte del auditor externo la informacion
del SCIIF remitida a los mercados para el ejercicio 2012. En afios subsiguientes se
decidird si se procede a ello.



